講座 第2弾 ペイ・エクイティの実践 ― ケアワークは低賃金？そのなぞに迫る！
2007/8/23均等京都
発表者：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
業種：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
従業員数（職種・雇用形態別に）：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
分析する職種：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
職務項目
1. 　

2. 　

3. 　

4. 　

5. 　

6. 　

7. 　

8. 　

職務項目1(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)の記述と評価

1.
(肉体的負担)

2.
(精神的負担)

3.
(不快さ)

4.
(危険)

5.
(労働時間)

6.
(技術)

7.
(コミュニケーション技能)

8.
(問題解決力)

9.
(知識)

10.
(業務責任)

11.
(利益責任)

職務項目2(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　) の記述と評価
1.
(肉体的負担)

2.
(精神的負担)

3.
(不快さ)

4.
(危険)

5.
(労働時間)

6.
(技術)

7.
(コミュニケーション技能)

8.
(問題解決力)

9.
(知識)

10.
(業務責任)

11.
(利益責任)

職務項目3(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　) の記述と評価
1.
(肉体的負担)

2.
(精神的負担)

3.
(不快さ)

4.
(危険)

5.
(労働時間)

6.
(技術)

7.
(コミュニケーション技能)

8.
(問題解決力)

9.
(知識)

10.
(業務責任)

11.
(利益責任)

職務項目4(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　) の記述と評価
1.
(肉体的負担)

2.
(精神的負担)

3.
(不快さ)

4.
(危険)

5.
(労働時間)

6.
(技術)

7.
(コミュニケーション技能)

8.
(問題解決力)

9.
(知識)

10.
(業務責任)

11.
(利益責任)

職務項目5(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　) の記述と評価
1.
(肉体的負担)

2.
(精神的負担)

3.
(不快さ)

4.
(危険)

5.
(労働時間)

6.
(技術)

7.
(コミュニケーション技能)

8.
(問題解決力)

9.
(知識)

10.
(業務責任)

11.
(利益責任)

職務項目6(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　) の記述と評価
1.
(肉体的負担)

2.
(精神的負担)

3.
(不快さ)

4.
(危険)

5.
(労働時間)

6.
(技術)

7.
(コミュニケーション技能)

8.
(問題解決力)

9.
(知識)

10.
(業務責任)

11.
(利益責任)

職務項目7(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　) の記述と評価
1.
(肉体的負担)

2.
(精神的負担)

3.
(不快さ)

4.
(危険)

5.
(労働時間)

6.
(技術)

7.
(コミュニケーション技能)

8.
(問題解決力)

9.
(知識)

10.
(業務責任)

11.
(利益責任)

職務項目8(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　) の記述と評価
1.
(肉体的負担)

2.
(精神的負担)

3.
(不快さ)

4.
(危険)

5.
(労働時間)

6.
(技術)

7.
(コミュニケーション技能)

8.
(問題解決力)

9.
(知識)

10.
(業務責任)

11.
(利益責任)
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