
                                            均等待遇アクション２１京都 

表の差し替えのお願い 
 
◎ p29職務項目 4の「責任」を以下と差し替えてください。 

業務責任 3 125 利用者の健康・安全の他に、地域との関係に影響する。 責

任 利益責任 2 85
210
運営資金作りにも影響する。 

   720 720  
 
◎ p31の表を以下と差し替えてください。 

 1 2 3 4 5 6 平均 平均 
肉体的負担 125 85 85 85 85 85 92 

負担 
精神的負担 125 85 85 125 85 85 98 

190 

不快さ 60 60 30 60 60 60 55 

危険 50 25 25 25 25 25 29 環境 
労働時間 50 25 50 50 25 25 38 

122 
 

技術 70 45 25 45 45 45 46 

コミュニケーション技能 60 40 60 60 40 40 50 

問題解決力 60 20 20 40 20 20 30 
技能 

知識 60 40 60 20 40 40 43 

169 

業務責任 125 125 125 125 125 125 125 
責任 

利益責任 125 85 85 85 85 85 92 
217 

合計 910 635 650 720 635 635 698 698 
 
◎なお，事例 1～3は以下の配点表を利用しています。 

要因 配点 要因の内訳 レベル 1 レベル 2 レベル 3
肉体的負担 40 85 125 

負担 250 
精神的負担 40 85 125 
不快さ 30 60 90 
危険 25 50 80 環境 250 
労働時間 25 50 80 
技術 25 45 70 
コミュニケーション技能 20 40 60 
問題解決力 20 40 60 

技能 250 

知識 20 40 60 
業務責任 40 85 125 

責任 250 
利益責任 40 85 125 

 


